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ГЛАВА 1 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Статья 1 Правовое положение Профсоюза 

1.1 Общественная организация «Профессиональный союз работ-
ников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Москов-
ской области» (далее именуется Профсоюз) – территориальная не-
коммерческая общественная организация, объединяющая на добро-
вольной основе членов профсоюза, связанных общими профессио-
нальными, социальными и трудовыми интересами по роду их дея-
тельности в системе автомобильного, городского наземного пасса-
жирского транспорта, дорожного хозяйства любых организационно-
правовых форм и форм собственности, обучающихся в образова-
тельных учреждениях, преподавателей и других работников в сфере 
автомобильного транспорта и дорожного хозяйства без различия 
национальности, языка, религиозных и политических убеждений. 

1.2 Профсоюз осуществляет свою деятельность на территории 
Московской области.  

1.3 Наименование Профсоюза на русском языке:  
полное – Общественная организация «Профессиональный союз 

работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства Мо-
сковской области»;  

сокращенное – ОО «Профсоюз работников АТ и ДХ МО».  
1.4 Профсоюз действует в соответствии с Конституцией Россий-

ской Федерации, законодательством Российской Федерации, зако-
нодательством Московской области, принципами и нормами между-
народного права, настоящим Уставом, уставами общественных 
объединений, членом которых является, в части прав и обязанностей 
их членских организаций, если они не противоречат Уставу Проф-
союза.  

1.5 Профсоюз является частью профсоюзного движения Россий-
ской Федерации, признает Устав Общероссийского профсоюза ра-
ботников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства, под-
держивает международное профсоюзное движение, сотрудничает с 
зарубежными профсоюзными центрами на принципах равноправия. 



 

 5 

1.6 Профсоюз самостоятельно разрабатывает и утверждает Ус-
тав, Общее положение о контрольно-ревизионных органах Проф-
союза, свою структуру, определяет цели, формы и методы деятель-
ности, образует профсоюзные органы, определяет их компетенцию, 
созывает конференции, пленумы, собрания и проводит другие меро-
приятия. 

1.7 Профсоюз в своей деятельности независим от органов испол-
нительной власти, органов местного самоуправления, работодате-
лей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и 
других общественных объединений, им не подотчетен и не подкон-
тролен. Взаимоотношения с ними Профсоюз строит на основе рав-
ноправия, социального партнерства и взаимодействия, диалога 
и сотрудничества в интересах членов профсоюза. 

1.8 Профсоюз имеет свою символику (флаг, эмблему), подлежа-
щую государственной регистрации и учету в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации, профсоюзный билет 
– карточку единого образца (электронный профсоюзный билет), на-
грады, утвержденные соответствующим коллегиальным органом 
Профсоюза.  

1.9 Профсоюз и организации Профсоюза в порядке, установлен-
ном действующим законодательством, приобретают права юридиче-
ского лица с момента их государственной регистрации.  

1.10 Профсоюз и его организации могут иметь счета в банках, 
печать и штампы с наименованием организации, бланки, соответст-
вующие единым образцам, утвержденным соответствующим выбор-
ным коллегиальным органом Профсоюза. 

1.11 Изменения и дополнения в Устав Профсоюза принимаются 
конференцией Профсоюза и регистрируются в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации. 

1.12 Положения настоящего Устава обязательны для исполнения 
всеми членами профсоюза, организациями Профсоюза и их выбор-
ными органами. 

1.13 Местонахождение постоянно действующего руководящего 
органа Профсоюза (комитет Профсоюза): Российская Федерация, 
город Москва. 
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Статья 2 Основные понятия 

2.1 В настоящем Уставе применяются следующие основные по-
нятия:  

2.1.1 Член профсоюза – физическое лицо (работник, обучаю-
щийся, временно не работающий, пенсионер), вступившее в Проф-
союз, признающее и выполняющее Устав Профсоюза и состоящее 
на учете в первичной профсоюзной организации, уплачивающее 
членские профсоюзные взносы.  

2.1.2 Первичная профсоюзная организация – добровольное объе-
динение членов профсоюза, работающих, обучающихся, как прави-
ло, в одной организации системы автомобильного, городского на-
земного пассажирского транспорта и дорожного хозяйства. 

2.1.3 Объединенная первичная профсоюзная организация – доб-
ровольное объединение первичных профсоюзных организаций, дей-
ствующих на предприятиях, в организациях, имеющих территори-
альную разобщённость и производственную общность.  

2.1.4 Межрайонная (межмуниципальная) организация Профсою-
за – добровольное объединение членов профсоюза, состоящих в 
первичных и иных профсоюзных организациях на территории Мос-
ковской области.  

2.1.5 Организации Профсоюза (профсоюзные организации) – 
первичные, объединенные (при их наличии), межрайонные, межму-
ниципальные (при их наличии) организации Профсоюза.  

2.1.6 Профсоюзный орган – выборный орган, образованный 
в соответствии с Уставом Профсоюза.  

2.1.7 Профсоюзный представитель – лицо, уполномоченное 
на представительство Уставом Профсоюза или решением выборного 
коллегиального органа.  

2.1.8 Профсоюзные работники – лица, состоящие в трудовых от-
ношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.  

2.1.9 Профсоюзный актив – члены профсоюза, выполняющие 
профсоюзную работу.  

2.1.10 Структурные подразделения первичной профсоюзной ор-
ганизации – подразделения, создаваемые по решению соответст-
вующего выборного коллегиального профсоюзного органа первич-
ной профсоюзной организации:  
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2.1.10.1 Цеховая профсоюзная организация – структурное под-
разделение первичной профсоюзной организации, объединяющее 
членов профсоюза, работающих, как правило, в одном цехе, колон-
не, филиале, производственном комплексе или ином структурном 
подразделении предприятия (учреждения, организации).  

2.1.10.2 Профгруппа – структурное звено первичной профсоюз-
ной организации, объединяющее членов профсоюза, работающих, 
как правило, в небольшом (или малочисленном) структурном под-
разделении предприятия (учреждения, организации) (производст-
венный участок, отдел, бригада, студенческая группа). 

2.1.11 Выборные органы структурных подразделений первичной 
профсоюзной организации:  

2.1.11.1 Цеховой комитет (цехком) – выборный коллегиальный 
руководящий орган цеховой профсоюзной организации. 

2.1.11.2 Председатель цеховой профсоюзной организации – вы-
борный единоличный исполнительный орган цеховой профсоюзной 
организации. 

2.1.11.3 Профгруппорг – выборный единоличный исполнитель-
ный орган в профсоюзной группе. 

2.1.12 Вышестоящий профсоюзный орган – выборный орган 
профорганизации по отношению к выборному органу входящей в ее 
структуру другой профорганизации.  

2.1.13 Профсоюзная регистрация – внесение (исключение) пер-
вичной, объединенной (при ее наличии), межрайонной, межмуници-
пальной (при ее наличии) профсоюзной организации в единый ре-
естр (из единого реестра), в соответствии с которым они приобрета-
ют (утрачивают) статус организации Профсоюза.  

2.1.14 Прямое делегирование – избрание члена профсоюза выс-
шим или коллегиальным руководящим органом соответствующей 
организации Профсоюза для:  

2.1.14.1 вхождения его в состав коллегиального руководящего 
органа Профсоюза, который подтверждает его полномочия;  

2.1.14.2 замены выбывшего или отозванного члена коллегиаль-
ного руководящего органа Профсоюза на другого члена профсоюза, 
с последующим подтверждением его полномочий комитетом Проф-
союза. 
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ГЛАВА 2 ПРЕДМЕТ, ПРИНЦИПЫ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

ПРОФСОЮЗА 

Статья 3 Предмет деятельности и цели Профсоюза 

Предметом деятельности и основными целями Профсоюза явля-
ются представительство и защита индивидуальных и коллективных 
социально-трудовых, экономических, профессиональных прав и за-
конных интересов членов Профсоюза, направленных на повышение 
уровня их жизни, а также представительство и защиту коллективных  
социально-трудовых прав и интересов работников, независимо 
от членства в Профсоюзе, в случае наделения его полномочиями на 
представительство в установленном порядке. 

 

Статья 4 Основные задачи Профсоюза 

4.1 Разрабатывает меры, направленные на повышение уровня 
жизни и социальной защищенности членов профсоюза, и добивается 
их реализации.  

4.2 Участвует в формировании социально-экономической поли-
тики, разработке проектов законов и иных нормативных правовых 
актов, затрагивающих трудовые, социальные и профессиональные 
права и интересы членов профсоюза. 

4.3 Представляет интересы работников в социальном партнерст-
ве, ведет коллективные переговоры, заключает коллективные дого-
воры и соглашения, от имени и в интересах членов профсоюза, а 
также работников, уполномочивших Профсоюз на ведение коллек-
тивных переговоров, осуществляет контроль их выполнения.  

4.4 Участвует в формировании программ занятости, предлагает 
меры по социальной поддержке работников-членов профсоюза, вы-
свобождаемых в результате реорганизации или ликвидации пред-
приятий (учреждений, организаций), сокращения численности или 
штата работников.  
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4.5 Участвует в урегулировании коллективных трудовых споров, 
используя в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции различные формы защиты социально-трудовых прав и профес-
сиональных интересов членов профсоюза. 

4.6 Организует и участвует в проведении массовых мероприятий 
профсоюзов, в том числе собраний, митингов, демонстраций, шест-
вий, пикетирований и других коллективных действий в порядке, ус-
тановленном законодательством.  

4.7 Содействует укреплению и развитию профессиональной со-
лидарности, взаимопомощи и сотрудничеству в организациях Проф-
союза. 

4.8 Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением рабо-
тодателями и их представителями трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, выполнением условий коллек-
тивных договоров, соглашений.  

4.9 Проводит юридические консультации для защиты социально-
трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. 

4.10 Участвует в формировании программ охраны труда и окру-
жающей среды, в разработке законов и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права, проектов подзаконных 
нормативных правовых актов об охране труда, а также согласовыва-
ет их в установленном порядке.  

4.11 Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны 
труда и окружающей среды, участвует в деятельности по охране ок-
ружающей среды. Проводит в установленном порядке обществен-
ную экологическую экспертизу  

4.12 Участвует в осуществлении контроля соблюдения законов, 
иных нормативных правовых актов о приватизации государственно-
го и муниципального имущества, включая объекты социального на-
значения, представляет работников в комиссиях по приватизации 
(акционированию) государственного и муниципального имущества. 

4.13 Защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам 
трудовых и связанных с ними отношений в органах законодатель-
ной, исполнительной власти и местного самоуправления, в судебных 
органах и иных организациях, перед работодателями и их объедине-
ниями.  
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4.14 Участвует в разработке и реализации политики (концепций 
и молодежных программ) по молодежным, гендерным и иным во-
просам.  

4.15 Участвует в управлении фондами социальной направленно-
сти, формируемыми за счет страховых взносов, в разработке и со-
гласовании их уставов (положений), осуществлении профсоюзного 
контроля использования средств этих фондов.  

4.16 Осуществляет организацию и проведение физкультурно-
оздоровительных и культурно-просветительских мероприятий среди 
членов профсоюза и их семей.  

4.17 Участвует в организации и проведении санаторно-
курортного лечения, детского оздоровительного отдыха. 

4.18 Содействует развитию негосударственного медицинского 
страхования и негосударственного пенсионного обеспечения членов 
профсоюза. 

4.19 Участвует в выборах органов государственной власти и ор-
ганов местного самоуправления в соответствии с федеральным за-
конодательством и законодательством Московской области. 

4.20 Обращается по поручению членов профсоюза, а также 
по собственной инициативе с заявлениями в защиту их трудовых 
прав в органы, рассматривающие трудовые споры.  

4.21 Осуществляет кадровую политику, организует обучение 
профсоюзного актива, профсоюзных работников.  

4.22 Формирует профсоюзный бюджет и управляет им; создает 
фонды солидарности, забастовочные, культурно-просветительские, 
фонды обучения и подготовки кадров, а также другие фонды.  

4.23 Осуществляет для достижения уставных целей и задач фи-
нансово-хозяйственную и иную деятельность в соответствии с зако-
нодательством.  

4.24 Оказывает методическую, организационную, правовую и 
иную помощь и поддержку членам профсоюза и организациям 
Профсоюза, осуществляет благотворительную деятельность.  

4.25 Проводит информационную и агитационную работу, обес-
печивающую гласность деятельности Профсоюза и его органов, соз-
дает и использует собственные средства массовой информации, за-
нимается типографской, издательской, рекламной деятельностью.  
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4.26 Осуществляет иную деятельность, не запрещенную законо-
дательством, исходя из целей и задач Профсоюза. 

Статья 5 Принципы деятельности Профсоюза 

5.1 Профсоюз осуществляет свою деятельность на основе прин-
ципов: 

5.1.1 Добровольности вступления в Профсоюз и выхода из него, 
равных прав для всех членов профсоюза. 

5.1.2 Солидарности, единства, взаимопомощи и ответственности 
организаций Профсоюза перед членами профсоюза и Профсоюзом 
за реализацию уставных целей и задач Профсоюза. 

5.1.3 Выборности профсоюзных органов, подотчетности 
и подконтрольности перед избравшими их организациями и членами 
профсоюза. 

5.1.4 Гласности и открытости в работе профсоюзных организа-
ций, выборных органов всех уровней профсоюзной структуры. 

5.1.5 Коллегиальности в работе всех организаций и органов 
Профсоюза, личной ответственности работников, избранных (деле-
гированных) в профсоюзные органы.  

5.1.6 Свободы дискуссий на стадии обсуждения вопросов, ува-
жения мнения меньшинства, его права на разъяснение своей пози-
ции и единства действий после принятия решений.  

5.1.7 Обязательности выполнения решений коллегиальных 
и вышестоящих выборных профсоюзных органов, принятых в пре-
делах полномочий, предусмотренных Уставом Профсоюза и при-
оритета его положений.  

5.1.8 Соблюдения финансовой дисциплины выборными органа-
ми и организациями Профсоюза. 
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ГЛАВА 3 ЧЛЕНСТВО В ПРОФСОЮЗЕ 

Статья 6 Члены профсоюза 

6.1 Членами профсоюза могут быть:  
6.1.1 Лица, достигшие возраста 14 лет и осуществляющие  тру-

довую деятельность на предприятиях автомобильного, городского 
наземного пассажирского транспорта, дорожного хозяйства, в дру-
гих организациях, предприятиях, учреждениях, независимо от орга-
низационно-правовых форм и форм собственности.  

6.1.2 Лица, занимающиеся индивидуальной трудовой деятельно-
стью в сфере автомобильного, городского наземного пассажирского 
транспорта и дорожного хозяйства.  

6.1.3 Лица, обучающиеся в образовательных учреждениях на-
чального профессионального, среднего профессионального и выс-
шего профессионального образования, преподаватели и другие ра-
ботники учебных заведений, образовательных учреждений, готовя-
щих кадры для предприятий автомобильного, городского наземного 
пассажирского транспорта и дорожного хозяйства.  

6.1.4 Неработающие пенсионеры.  
6.2 Члены профсоюза обладают равными правами и несут рав-

ные обязанности.  
6.3 Член профсоюза не может состоять одновременно в другом 

профсоюзе на одном предприятии, в учреждении, организации.  
6.4 Членство в профсоюзе не отчуждаемо. Осуществление прав 

члена профсоюза не может быть передано другому лицу. 

Статья 7 Права члена профсоюза 

7.1 Член профсоюза имеет право:  
7.1.1 На защиту Профсоюзом его социально-трудовых 

и профессиональных прав и интересов. 
7.1.2 Пользоваться преимуществами и льготами в результате за-

ключения Профсоюзом и его организациями коллективных догово-
ров и соглашений. 
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7.1.3 Пользоваться средствами профсоюзных фондов в соответ-
ствии с их положениями. 

7.1.4 Получать материальную помощь в порядке и размерах ус-
тановленных соответствующим выборным коллегиальным органом 
Профсоюза. 

7.1.5 Получать бесплатную юридическую помощь по вопросам, 
относящимся к деятельности Профсоюза, а также консультацион-
ную помощь в случае утраты трудоспособности. 

7.1.6 Участвовать в профсоюзной деятельности, вносить пред-
ложения по совершенствованию нормативно-правовых и иных ак-
тов, регулирующих гарантии в сфере социально-трудовых, профес-
сиональных и других прав и интересов.  

7.1.7 Принимать участие в разработке, обсуждении и принятии 
решений, высказывать и отстаивать свое мнение, выступать с крити-
кой в адрес профсоюзных органов, любого члена профсоюза.  

7.1.8 Выдвигать инициативы в рамках целей и задач Профсоюза, 
вносить предложения в профсоюзные органы.  

7.1.9 Обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относя-
щимися к их компетенции, и получать ответ по существу своего об-
ращения.  

7.1.10 Участвовать в заседании профсоюзного органа, на кото-
ром рассматривается его заявление или предложение.  

7.1.11 Избирать и быть избранным на профсоюзные конферен-
ции, съезды, в выборные профсоюзные органы.  

7.1.12 Пользоваться имуществом Профсоюза и организаций 
Профсоюза в установленном порядке.  

7.1.13 Добровольно выйти из членов профсоюза на основании 
личного заявления.  

7.2 Может иметь другие права, предусмотренные законодатель-
ством. 
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Статья 8 Обязанности члена профсоюза 

8.1 Член профсоюза обязан:  
8.1.1 Соблюдать Устав Профсоюза, участвовать в работе пер-

вичной профсоюзной организации, выполнять решения выборных 
профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом Проф-
союза, возложенные на него профсоюзные обязанности и поручения. 

8.1.2 Выполнять обязанности, предусмотренные коллективными 
договорами и соглашениями. 

8.1.3 Своевременно уплачивать членские профсоюзные взносы 
в установленном Профсоюзом размере и порядке.  

8.1.4 Поддерживать деятельность Профсоюза и принимать уча-
стие в реализации его целей и задач.  

8.1.5 Проявлять солидарность и участвовать в коллективных 
действиях Профсоюза и его организаций.  

8.1.6 Участвовать в собрании первичной профсоюзной организа-
ции, а в случае избрания делегатом – в работе конференций Проф-
союза, организаций Профсоюза. 

8.1.7 Встать на профсоюзный учёт в первичной профсоюзной ор-
ганизации по основному месту работы в течение месяца с момента 
приёма на работу.  

8.1.8 Не допускать действий, наносящих ущерб Профсоюзу, ор-
ганизациям Профсоюза, вред их авторитету и единству. 

8.2 Может нести другие обязанности, предусмотренные Уставом 
Профсоюза и действующим законодательством. 

Статья 9 Приём в Профсоюз 

9.1 Приём в Профсоюз осуществляется на основании личного за-
явления, поданного в письменной форме в первичную профсоюзную 
организацию по решению общего собрания (конференции), проф-
союзного комитета первичной профсоюзной организации или его 
президиума.  

9.2 Членство в Профсоюзе исчисляется со дня подачи заявления 
о приёме в члены профсоюза.  

9.3 При отсутствии в предприятии, учреждении, организации – 
профсоюзной организации приём в члены профсоюза осуществляет-
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ся вышестоящим коллегиальным органом Профсоюза, который оп-
ределяет первичную профсоюзную организацию для постановки 
члена профсоюза на временный учёт.  

Статья 10 Профсоюзный билет-карточка 

10.1 Принятому в Профсоюз работнику или обучающемуся 
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации вы-
даётся профсоюзный билет-карточка (электронный профсоюзный 
билет) установленной формы, который удостоверяет членство в 
Профсоюзе. Форма профсоюзного билета-карточки утверждается 
президиумом комитета Профсоюза.  

10.2 Профсоюзный билет-карточка хранится у члена профсоюза 
или, по его желанию, может находиться на ответственном хранении 
в первичной профсоюзной организации. 

Статья 11 Учёт членов профсоюза 

11.1 Учёт членов профсоюза осуществляется профсоюзным ко-
митетом первичной профсоюзной организации.  

11.2 Учёт общей численности членов профсоюза ведётся прези-
диумом комитета Профсоюза на основании статистической отчётно-
сти организаций Профсоюза. 

Статья 12 Поощрения членов профсоюза 

12.1 За активное участие в деятельности Профсоюза его члены 
могут отмечаться следующими видами поощрений:  

12.1.1 Объявление Благодарности.  
12.1.2 Награждение Почетной грамотой.  
12.1.3 Награждение нагрудными знаками Профсоюза. 
12.1.4 Выплаты в денежной и (или) натуральной форме.  
12.2 Профсоюзные органы могут ходатайствовать о награждении 

членов профсоюза профсоюзными, ведомственными и государст-
венными наградами, присвоении почетных званий.  
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12.3 Вышестоящие профсоюзные органы вправе поощрять чле-
нов Профсоюза с учетом мнения выборных органов первичной 
профсоюзной организации, в которой они состоят на учёте. 

Статья 13 Ответственность членов профсоюза 

13.1 За неисполнение уставных обязанностей, возложенных на 
члена профсоюза настоящим Уставом, а также за действия, нанося-
щие ущерб Профсоюзу и его организациям, вред его авторитету и 
единству, к члену профсоюза могут быть применены следующие 
меры взыскания:  

13.1.1 Замечание. 
13.1.2 Выговор.  
13.1.3 Исключение из Профсоюза.  
13.2 Исключение из Профсоюза применяется в случаях:  
13.2.1 Неуплаты членских взносов без уважительной причины в 

течение трех месяцев. 
13.2.2 Неоднократного неисполнения членом профсоюза 

без уважительных причин обязанностей, возложенных на него на-
стоящим Уставом, если ранее к нему применялись взыскания. 

13.2.3 Неоднократного или однократного грубого неисполнения 
членом выборного органа решений профсоюзных органов.  

13.2.4 Совершения действий, наносящих ущерб Профсоюзу, ор-
ганизациям Профсоюза, вред его авторитету и единству. 

13.3 Решение о применении меры взыскания принимается собра-
нием (конференцией) первичной профсоюзной организации, выбор-
ными коллегиальными органами профсоюзной организации, Проф-
союза в присутствии члена профсоюза. Профсоюзный орган должен 
письменно или с использованием информационно-
телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети 
«Интернет», известить члена профсоюза о проекте повестки, дате, 
времени и месте проведения собрания, заседания. В случае отказа 
члена профсоюза присутствовать на собрании (заседании) или неяв-
ки без уважительной причины вопрос о применении взыскания мо-
жет рассматриваться в его отсутствие.  
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13.4 Решение о применении взыскания к члену профсоюза счи-
тается принятым, если за него проголосовало более половины чле-
нов профсоюза, присутствующих на собрании, заседании соответст-
вующего выборного коллегиального профсоюзного органа, при на-
личии кворума.  

13.5 Член профсоюза, получивший взыскание, в десятидневный 
срок имеет право его обжаловать, обратившись в вышестоящий 
профсоюзный орган, который вправе отменить решение о примене-
нии взыскания, наложенного с нарушением.  

13.6 Лицо, исключенное из Профсоюза, может быть принято в 
Профсоюз не ранее, чем через год после исключения. 

Статья 14 Прекращение членства в Профсоюзе 

14.1 Членство в Профсоюзе прекращается в случаях:  
14.1.1 Добровольного выхода из Профсоюза – со дня подачи за-

явления о выходе (принятие решения не требуется).  
14.1.2 Утраты связи с первичной профсоюзной организацией в 

связи с прекращением трудовых отношений с отраслевой организа-
цией, отчисления обучающихся из образовательного учреждения. 

14.1.3 Выхода на пенсию с прекращением трудовых отношений, 
если пенсионер не изъявил желания остаться на профсоюзном учете 
в первичной профсоюзной организации.  

14.1.4 Исключения из членов профсоюза – со дня принятия ре-
шения об исключении из членов профсоюза.  

14.2 Лицо, прекратившее членство в Профсоюзе, теряет право 
на профсоюзную защиту, пользование общим профсоюзным имуще-
ством и профсоюзными льготами. Сумма уплаченных им членских 
взносов не возвращается.  

Статья 15 Сохранение членства в Профсоюзе 
15.1 Право на членство в Профсоюзе сохраняют:  
15.1.1 Лица, лишившиеся работы в связи с сокращением числен-

ности или штата работников, ликвидацией организации, до их тру-
доустройства. 

15.1.2 Лица, уволенные в связи с призывом на военную службу.  
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15.1.3 Неработающие пенсионеры, поддерживающие связь 
с профсоюзной организацией, в которой состоят на профсоюзном 
учете.  

15.1.4 Лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком. 
15.1.5 Сезонные работники.  

Статья 16 Гарантии освобожденным работникам,  
избранным в профсоюзные органы 

16.1 Профсоюзным работникам, освобожденным от работы 
вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные орга-
ны, после окончания срока их полномочий предоставляются гаран-
тии, предусмотренные законодательством.  

16.2 Профсоюзным работникам, освобожденным от работы 
вследствие избрания на выборные должности в профсоюзные орга-
ны, после окончания срока их полномочий может оказываться мате-
риальная помощь. 
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ГЛАВА 4 ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  
СТРУКТУРА ПРОФСОЮЗА 

Статья 17 Организационная структура  
Профсоюза  

17.1 Профсоюз строится, в основном, по производственно-
территориальному принципу. 

17.2 Члены профсоюза добровольно объединяются в: 
17.2.1 Первичные профсоюзные организации, создаваемые 

в организациях, в основном, по производственному принципу.  
17.2.2 Межрайонные, межмуниципальные (при их наличии) ор-

ганизации Профсоюза создаваемые, в основном, по территориаль-
ному принципу.  

17.3 В крупных и территориально разобщенных предприятиях 
автомобильного, городского наземного пассажирского транспорта и 
дорожного хозяйства могут создаваться объединенные первичные 
профсоюзные организации.  

17.4 В целях представления интересов Профсоюза, взаимодейст-
вия с органами управления единого хозяйствующего субъекта (ак-
ционерного общества, корпорации, холдинга и т.д.) и координации 
работы первичных профсоюзных организаций, может создаваться 
(учреждаться) координационный совет или иной орган из председа-
телей и (или) уполномоченных представителей первичных профсо-
юзных организаций.  

17.5 Положение о координационном совете или ином органе 
первичных профсоюзных организаций утверждается комитетом 
Профсоюза.  

17.6 Профсоюзный учёт организаций Профсоюза, осуществляет 
президиум комитета Профсоюза.  

17.7 Создание единого хозяйствующего субъекта (акционерного 
общества, компании, корпорации, холдинга и т.д.) не является осно-
ванием изменения структуры Профсоюза.  

17.8 При реорганизации предприятия, организации с созданием 
новых юридических лиц, решением собрания (конференции) членов 
профсоюза и по согласованию с президиумом Профсоюза может 
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сохраняться (создаваться), на правах преемственности, единая пер-
вичная, объединенная профсоюзная организация (и) или сохраняться 
первичная профсоюзная организация. 

Статья 18 Профсоюзные органы 

18.1 Высшие руководящие органы:  
18.1.1 Профсоюза – конференция Профсоюза.  
18.1.2 Первичной профсоюзной организации – собрание (конфе-

ренция) первичной профсоюзной организации.  
18.2 Постоянно действующие коллегиальные руководящие орга-

ны:  
18.2.1 Профсоюза – комитет Профсоюза. 
18.2.2 Первичной профсоюзной организации – профсоюзный ко-

митет первичной профсоюзной организации.  
18.3 Исполнительные коллегиальные органы:  
18.3.1 Профсоюза – президиум комитета Профсоюза.  
18.3.2 Первичной профсоюзной организации – президиум проф-

союзного комитета первичной профсоюзной организации (при необ-
ходимости).  

18.4 Единоличные исполнительные органы:  
18.4.1 Профсоюза – председатель Профсоюза;  
18.4.2 Первичной профсоюзной организации – председатель пер-

вичной профсоюзной организации.  
18.5 Контрольно-ревизионные органы Профсоюза: 
18.5.1 Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза.  
18.5.2 Контрольно-ревизионные комиссии организаций Проф-

союза.  
18.5.3 Ревизор – избирается в первичных профсоюзных органи-

зациях численностью менее 15 членов профсоюза.  
18.6 Избрание (формирование) выборных коллегиальных проф-

союзных органов осуществляется прямым делегированием и (или) 
непосредственно на собрании (конференции) организации Проф-
союза. 

В случае образования органов Профсоюза прямым делегирова-
нием полномочия члена коллегиального профсоюзного органа пре-
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кращаются с момента принятия решения об отзыве его кандидатуры 
организацией Профсоюза, делегировавшей его. Замена выбывшего 
или отозванного члена коллегиального профсоюзного органа на дру-
гого члена профсоюза происходит с последующим утверждением 
его полномочий на очередном пленуме комитета Профсоюза.  

При формировании комитета Профсоюза прямым делегировани-
ем в его состав могут вводиться новые члены профсоюза, полномо-
чия которых подтверждаются на очередном пленуме комитета 
Профсоюза. 

18.7 Председатель Профсоюза, организации Профсоюза избира-
ется на собрании (конференции) на срок пять лет, как правило, из 
состава резерва.  

В случае истечения срока полномочий председателя Профсоюза, 
организации Профсоюза до даты проведения выборов, его полномо-
чия прекращаются. С председателем Профсоюза, организации 
Профсоюза на основании решения комитета Профсоюза, профсоюз-
ного комитета первичной профсоюзной организации может быть 
заключен трудовой договор на срок, необходимый для подготовки, 
созыва и проведения конференции (собрания). 

18.8 Заместители председателя Профсоюза, организаций Проф-
союза избираются, как правило, по предложению председателя на 
заседании постоянно действующего руководящего коллегиального 
органа.  

18.9 С избранным председателем Профсоюза, председателем ор-
ганизации Профсоюза, являющейся юридическим лицом, заключа-
ется срочный трудовой договор. От имени Профсоюза, организации 
Профсоюза трудовой договор подписывает уполномоченный собра-
нием (конференцией) член постоянно действующего руководящего 
коллегиального органа Профсоюза, организаций Профсоюза.  

18.10 В состав профсоюзных органов могут быть избраны только 
лица, являющиеся членами профсоюза.  

18.11 Сроки полномочий постоянно действующих руководящих 
и исполнительных органов Профсоюза, организаций Профсоюза со-
ставляют пять лет.  

18.12 Компетенция профсоюзных органов, периодичность,  
форма проведения заседаний коллегиальных профсоюзных органов 
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определяются Уставом Профсоюза, в соответствии с основными за-
дачами Профсоюза.  

18.13 Профсоюзное собрание считается правомочным при уча-
стии в нем более половины членов профсоюза, входящих в первич-
ную профсоюзную организацию.  

Конференции Профсоюза, организаций Профсоюза считаются 
правомочными при участии в них не менее двух третей делегатов, 
избранных от входящих в их состав организаций Профсоюза и пред-
ставляющих более половины таких организаций.  

18.14 Заседания постоянно действующих коллегиальных руко-
водящих и исполнительных органов Профсоюза, организаций Проф-
союза считаются правомочными при участии в них более половины 
полномочных членов этих органов.  

18.15 Решения собрания (конференции) считаются принятыми, 
если за них проголосовало более половины участников собрания, 
делегатов конференции, принимающих участие в заседании, при на-
личии кворума. 

По вопросам, относящимся к исключительной компетенции соб-
рания (конференции) – определение приоритетных направлений 
деятельности, образование и досрочное прекращение полномочий 
выборных органов, реорганизация, ликвидация Профсоюза, органи-
заций Профсоюза - решения принимаются квалифицированным 
большинством (не менее двух третей) голосов, при наличии квору-
ма. Форма голосования определяется собранием (конференцией).  

18.16 Решения постоянно действующих коллегиальных руково-
дящих и исполнительных органов Профсоюза, организаций Проф-
союза считаются принятыми, если за них проголосовало более поло-
вины членов профсоюзного органа, принимающих участие в заседа-
нии, при наличии кворума.  

18.17 Заседание коллегиальных руководящих и исполнительных 
органов Профсоюза, организаций Профсоюза ведет председатель, а 
в его отсутствие – заместитель председателя или уполномоченный 
на это член соответствующего профсоюзного органа.  

18.18 Решения коллегиальных руководящих и исполнительных 
профсоюзных органов принимаются в форме постановлений, кото-
рые подписывает председатель Профсоюза, организации Профсою-
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за. Форма голосования определяется этими органами. Протокол за-
седания профсоюзного органа подписывает председательствующий 
на заседании член профсоюзного органа.  

18.19 Коллегиальные руководящие и исполнительные органы 
Профсоюза, организаций Профсоюза могут принимать постановле-
ния методом опроса членов, избранных в их состав, в том числе с 
использованием современных средств связи.  

18.20 Собрания (конференции) Профсоюза, организаций Проф-
союза при невозможности по объективным причинам (в том числе в 
случае принятия органами государственной власти решений об ог-
раничении или запрете проведения массовых мероприятий) провес-
ти их в очном формате, могут проводиться в формате видеоконфе-
ренций с возможностью двусторонней видеосвязи и применением 
систем идентификации при соблюдении всех требований Устава 
Профсоюза по подготовке, проведению собрания (конференции) и 
принятию решений.  

18.21 Участие в видеоконференции приравнивается к очному 
присутствию на собрании (конференции). Для этого решением вы-
борного коллегиального профсоюзного органа создается рабочая 
группа, которая идентифицирует участников видеоконференции.  

18.22 По итогам регистрации и идентификации составляется 
протокол, который передается ведущему заседание и в мандатную 
комиссию конференции. 

18.23 В случае необходимости (истечение сроков полномочий 
руководящих органов, отсутствие возможностей для проведения ви-
деоконференции) решения по вопросам, которые должны быть рас-
смотрены в ходе очного заседания, могут приниматься в форме за-
очного голосования, порядок которого устанавливается комитетом 
Профсоюза.  

18.23.1 При проведении заочного голосования рабочие органы 
(председательствующий, секретариат, счетная и мандатная комис-
сия) собрания (конференции) могут работать в очной форме.  

18.23.2 Информация по итогам голосования по каждому вопросу 
повестки заседания направляется делегатам.  

18.23.3 По результатам заочного голосования составляется про-
токол. 
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18.24 Председатель Профсоюза, организации Профсоюза персо-
нально отвечает за реализацию решений, принимаемых соответст-
вующими коллегиальными органами Профсоюза, организации 
Профсоюза.  

Случаи невыполнения этих решений рассматриваются на заседа-
нии вышестоящего коллегиального исполнительного или руководя-
щего органа, где может быть принято решение об исключении его из 
членов профсоюза. В случае исключения председателя Профсоюза, 
организации Профсоюза из членов профсоюза его полномочия воз-
лагаются, как правило, на заместителя председателя Профсоюза, ор-
ганизации Профсоюза до проведения внеочередной конференции. 

18.25 Решения руководящих и исполнительных органов Проф-
союза, организаций Профсоюза, принятые с нарушением Устава 
Профсоюза, могут быть отменены вышестоящим профсоюзным ор-
ганом.  
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ГЛАВА 5 ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ 

Статья 19 Создание первичной  
профсоюзной организации 

19.1 Первичная профсоюзная организация создается работника-
ми и (или) учащимися на собрании при наличии не менее трех чело-
век, изъявивших желание стать членами профсоюза и, по решению 
президиума Профсоюза, входит в состав Профсоюза. Принятие (сня-
тие) первичной организации Профсоюза на учет (с учета) в Проф-
союз, оформляются постановлением президиума комитета Проф-
союза.  

19.2 Первичная профсоюзная организация входит в структуру 
Профсоюза. 

19.3 Решение о необходимости государственной регистрации 
первичной профсоюзной организации принимается собранием (кон-
ференцией) организации Профсоюза, с предварительного согласия 
президиума Профсоюза.  

19.4 Структура первичной профсоюзной организации утвержда-
ется собранием (конференцией) первичной профсоюзной организа-
ции.  

В структуре первичной профсоюзной организации по решению 
профсоюзного комитета могут образовываться цеховые профсоюз-
ные организации и профсоюзные группы. 

На собраниях в цеховых профсоюзных организациях первичной 
профсоюзной организации для ведения текущей работы избираются 
коллегиальный руководящий и единоличный исполнительный ор-
ган, а в профгруппах – профсоюзный групповой организатор (проф-
группорг).  

Профсоюзный комитет (президиум профсоюзного комитета) 
первичной профсоюзной организации может передавать профсоюз-
ным органам своих структурных подразделений часть полномочий, 
относящихся к его компетенции. 
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Статья 20 Права первичной  
профсоюзной организации 

20.1 Первичная профсоюзная организация имеет право:  
20.1.1 Осуществлять прием и исключение из Профсоюза. 
20.1.2 Избирать (делегировать) своих представителей в профсо-

юзные органы, отзывать и заменять их в установленном Уставом 
порядке.  

20.1.3 Участвовать через своих представителей в работе колле-
гиальных профсоюзных органов.  

20.1.4 Входить в состав координационных советов или иных ор-
ганов Профсоюза, организаций профсоюзов муниципального обра-
зования (при их наличии).  

20.1.5 Вносить проекты документов и предложения на рассмот-
рение вышестоящих профсоюзных органов, получать информацию о 
результатах их рассмотрения.  

20.1.6 Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы за со-
лидарной поддержкой и помощью по защите прав и интересов чле-
нов профсоюза в органах законодательной, исполнительной и су-
дебной власти.  

20.1.7 Участвовать в разработке предложений Профсоюза к про-
ектам законов и иных нормативных правовых актов, регулирующих 
социально-трудовые права работников.  

20.1.8 Представлять интересы работников при проведении кол-
лективных переговоров, заключении и изменении коллективного 
договора, осуществлении контроля его выполнения, а также при 
реализации права на участие в управлении организацией, рассмот-
рении трудовых споров работников с работодателями и их предста-
вителями.  

20.1.9 Обращаться в соответствующие органы государственной 
и исполнительной власти, органы местного самоуправления или в 
судебные инстанции для разрешения споров, связанных с деятель-
ностью первичной профсоюзной организации и защитой прав и ин-
тересов членов профсоюза.  
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20.1.10 Вносить предложения и участвовать в деятельности 
Профсоюза по разработке и заключению региональных, отраслевых 
и других соглашений.  

20.1.11 Вносить предложения по выдвижению кандидатов в со-
став выборных органов Профсоюза. 

20.1.12 Обращаться в вышестоящие профсоюзные органы 
с предложениями об организации массовых акций, в том числе о 
проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования, объ-
явлении забастовки, а также о солидарной поддержке коллективных 
действий, проводимых первичной профсоюзной организацией. 

20.1.13 Обращаться в руководящие и исполнительные органы 
Профсоюза для получения консультаций, помощи и поддержки, по-
лучения и распространения информации, необходимой для своей 
деятельности.  

20.1.14 Пользоваться имуществом Профсоюза в соответствии с 
его целями и задачами.  

20.1.15 Перейти на централизованное бухгалтерское обслужива-
ние на основании договоров, заключенных между первичной проф-
союзной организацией и Профсоюзом с уведомлением руководителя 
предприятия, организации, учреждения о перечислении членских 
взносов в соответствии с нормами трудового законодательства.  

20.1.16 Принимать участие в разработке профсоюзных программ 
и создании фондов Профсоюза.  

20.1.17 Вносить предложения о награждении членов профсоюза 
профсоюзными, ведомственными и государственными наградами.  

20.2 Первичная профсоюзная организация имеет право делеги-
ровать полномочия по проведению мероприятий, направленных на 
защиту социально-экономических интересов работников, объеди-
ненной (при ее наличии), межрайонной (межмуниципальной) орга-
низации Профсоюза или вышестоящей организации Профсоюза.  
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Статья 21 Обязанности первичной  
профсоюзной организации 

21.1 Первичная профсоюзная организация обязана:  
21.1.1 Соблюдать требования Устава Профсоюза, выполнять ре-

шения профсоюзных органов, принятые в соответствии с Уставом 
Профсоюза. 

21.1.2 Принимать активное участие в реализации целей и задач 
Профсоюза, проявлять солидарность в защите прав и интересов чле-
нов профсоюза.  

21.1.3 Принимать участие в разработке и заключении коллектив-
ного договора, контролировать его выполнение, содействовать за-
ключению и контролю за выполнением отраслевых и региональных 
соглашений.  

21.1.4 Проводить работу по укреплению Профсоюза и вовлече-
нию в него новых членов.  

21.1.5 Выполнять свои финансовые обязательства перед выше-
стоящими профсоюзными органами в соответствии с установлен-
ным порядком, сроками и размерами. Осуществлять контроль за 
своевременным и в полном объеме перечислением профсоюзных 
взносов работодателем.  

21.1.6 Информировать в письменной форме соответствующие 
вышестоящие профсоюзные органы о принимаемых принципиаль-
ных решениях и действиях, изменениях в составе руководящих и 
исполнительных органов.  

21.1.7 Представлять в вышестоящий профсоюзный орган 
в установленные сроки отчетность и другую необходимую инфор-
мацию.  

21.1.8 Вносить на рассмотрение общего собрания (конференции), 
профсоюзного комитета, его президиума вопросы, предложенные 
вышестоящими профсоюзными органами.  

21.1.9 Проявлять солидарность и принимать участие в организа-
ции и проведении коллективных действий профсоюзов.  

21.1.10 Не допускать действий (бездействия), наносящих вред 
и причиняющих ущерб Профсоюзу и организациям Профсоюза. 
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Статья 22 Общее собрание (конференция)  
первичной профсоюзной организации 

22.1 Общее собрание (конференция) созывается профсоюзным 
комитетом по мере необходимости, но не реже одного раза в год.  

Порядок избрания делегатов от структурных подразделений пер-
вичной профсоюзной организации на конференцию и норма пред-
ставительства устанавливается профсоюзным комитетом, его прези-
диумом.  

Председатель первичной профсоюзной организации, его замес-
титель (заместители), председатель контрольно-ревизионной комис-
сии, председатель молодежного совета являются делегатами конфе-
ренции по должности.  

22.2 О проекте повестки заседания, дате, времени и месте прове-
дения собрания (конференции) объявляется не менее чем за 15 дней 
до даты проведения собрания (конференции).  

22.3 Общее собрание (конференция):  
22.3.1 Утверждает регламент и повестку заседания собрания 

(конференции). 
22.3.2 Определяет основные направления деятельности первич-

ной профсоюзной организации.  
22.3.3 Заслушивает отчеты выборных органов первичной проф-

союзной организации по всем направлениям их деятельности.  
22.3.4 Избирает, в том числе прямым делегированием, профсо-

юзный комитет, председателя первичной профсоюзной организации, 
контрольно-ревизионную комиссию. 

22.3.5 Принимает (при необходимости) решение об образовании 
президиума профсоюзного комитета. 

22.3.6 Принимает решение о досрочном прекращении полномо-
чий выборных органов первичной профсоюзной организации. 

22.3.7 Избирает делегатов на конференцию Профсоюза, а также 
делегирует (избирает) своих представителей в выборные органы 
Профсоюза согласно норме представительства, с правом их отзыва.  

22.3.8 Избирает уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда Профсоюза.  
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22.3.9 Утверждает смету доходов и расходов первичной проф-
союзной организации, годовой отчет и годовой бухгалтерский ба-
ланс и обеспечивает их гласность.  

22.3.10 Принимает решение о реорганизации, прекращении дея-
тельности и ликвидации первичной профсоюзной организации с 
предварительного согласия вышестоящего коллегиального органа 
Профсоюза.  

22.3.11 Решает другие вопросы деятельности первичной проф-
союзной организации.  

22.3.12 Может делегировать отдельные полномочия профсоюз-
ному комитету, его президиуму и председателю.  

22.3.13 К исключительной компетенции собрания (конференции) 
относятся решения по вопросам, определенным пунктами 22.3.1, 
22.32., 22.3.4, 22.3.5, 22.3.6, 22.3.9, 22.3.10 настоящего Устава. 

Решения по вопросам исключительной компетенции собрания 
(конференции) принимаются квалифицированным большинством 
(не менее двух третей) голосов при наличии кворума. 

22.4 Внеочередное собрание (конференция) может проводиться 
по решению профсоюзного комитета, вышестоящих профсоюзных 
органов или по требованию не менее одной трети членов первичной 
профсоюзной организации.  

22.5 Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календар-
ных дней со дня предъявления требования, обязан принять решение 
о проведении внеочередного общего собрания (конференции) либо о 
мотивированном отказе от проведения, которое может быть обжало-
вано в вышестоящих профсоюзных органах. 

22.6 Решения собрания (конференции) принимаются в форме по-
становлений. Заседания протоколируются и хранятся в первичной 
профсоюзной организации в установленном порядке. 

Статья 23 Профсоюзный комитет  
первичной профсоюзной организации 

23.1 Профсоюзный комитет:  
23.1.1 Представляет интересы работников организации, пред-

приятия, учреждения при проведении коллективных переговоров, 
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заключении и изменении коллективного договора, осуществлении 
контроля его выполнения, а также при реализации права на участие 
в управлении организацией и рассмотрении трудовых споров.  

23.1.2 В порядке, установленном законодательством, выдвигает 
и направляет работодателям или их представителям требования, 
вносит в коллективный договор предложения, в том числе, о поряд-
ке перечисления работодателем членских профсоюзных взносов из 
заработной платы работников.  

23.1.3 Выражает и отстаивает мнение работников при принятии 
работодателем локальных нормативных актов, а также при растор-
жении трудового договора по инициативе работодателя направляет 
ему свое мотивированное мнение в случаях, предусмотренных зако-
нами и иными нормативными актами, коллективным договором, со-
глашениями.  

23.1.4 Осуществляет профсоюзный контроль соблюдения рабо-
тодателем и его представителями трудового законодательства, зако-
нодательства по охране труда и иных нормативных правовых актов, 
содержащих нормы трудового права.  

23.1.5 Выдвигает кандидатов для избрания их на общем собра-
нии (конференции) первичной профсоюзной организации делегата-
ми для участия  в работе вышестоящих выборных профсоюзных ор-
ганов. 

23.1.6 Организует выборы и работу уполномоченных (доверен-
ных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, инициирует соз-
дание комиссии по охране труда.  

23.1.7 Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны 
труда и окружающей среды, в установленном порядке организует и 
проводит общественную экологическую экспертизу, препятствует 
принятию хозяйственных и иных решений, реализация которых мо-
жет оказать негативное воздействие на жизнь, здоровье и имущество 
граждан.  

23.1.8 Направляет своих представителей для участия в работе 
комиссий по расследованию несчастных случаев и профессиональ-
ных заболеваний, по проведению специальной оценки условий тру-
да на рабочих местах. 
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23.1.9 Организует и проводит коллективные действия работни-
ков в поддержку их требований в соответствии с законодательством. 

23.1.10 Принимает решение о созыве собрания (конференции), 
дате и месте её проведения, утверждает норму представительства, 
вносит предложения по проекту повестки заседания. Организует и 
осуществляет контроль выполнения решений собрания (конферен-
ции), реализации критических замечаний и предложений членов 
профсоюза, информирует членов профсоюза об их выполнении.  

23.1.11 Определяет сроки и порядок проведения отчетов и выбо-
ров в первичной профсоюзной организации в единые сроки, уста-
новленные решениями вышестоящих коллегиальных органов Проф-
союза. 

23.1.12 Избирает заместителя (заместителей) председателя пер-
вичной профсоюзной организации из состава профсоюзного комите-
та на срок полномочий профсоюзного комитета, принимает решение 
о прекращении его (их) полномочий и расторжении трудового дого-
вора (в случае его заключения).  

23.1.13 Определяет количественный состав президиума профсо-
юзного комитета и избирает его персональный состав. 

23.1.14 Осуществляет контроль за своевременным и полным пе-
речислением членских профсоюзных взносов в вышестоящие проф-
союзные органы. 

23.1.15 Утверждает план работы, номенклатуру дел, статистиче-
ские отчеты, определяет порядок хранения документов первичной 
профсоюзной организации в соответствии с законодательством. 

23.1.16 Осуществляет права юридического лица и исполняет его 
обязанности от имени первичной профсоюзной организации с мо-
мента государственной регистрации первичной профсоюзной орга-
низации в качестве юридического лица. 

 23.1.17 Утверждает штатное расписание на основании дейст-
вующих в Профсоюзе нормативных документов по оплате труда. 

23.1.18 Разрабатывает проект сметы доходов и расходов на оче-
редной календарный год и вносит на утверждение общего собрания 
(конференции) членов профсоюза.  

23.1.19 Утверждает учетную политику первичной профсоюзной 
организации, вносит в неё изменения и дополнения.  
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23.1.20 Ежегодно отчитывается на собрании (конференции) пер-
вичной профсоюзной организации перед членами профсоюза, регу-
лярно информирует их о своей деятельности, в том числе об испол-
нении сметы доходов и расходов первичной профсоюзной организа-
ции.  

23.1.21 Проводит работу по вовлечению работников в члены 
профсоюза, организует учет членов профсоюза.  

23.1.22 Организует обучение профсоюзного актива и членов 
профсоюза.  

23.1.23 Может принимать решения о приеме в члены профсоюза 
и об исключении из Профсоюза.  

23.1.24 Принимает решения по вопросам пользования и распо-
ряжения имуществом, закрепленным за первичной профсоюзной 
организацией, в том числе денежными средствами, в пределах пол-
номочий, установленных соответствующими органами Профсоюза.  

23.1.25 В случае необходимости, принимает решение об измене-
нии наименования первичной профсоюзной организации по согла-
сованию с президиумом комитета Профсоюза. 

23.1.26 Письменно информирует президиум комитета Профсою-
за о принимаемых принципиальных решениях и действиях, измене-
ниях в составе руководящих органов. 

23.1.27 При формировании профсоюзного комитета прямым де-
легированием, в случае замены или отзыва члена комитета на друго-
го члена профсоюза от соответствующего структурного подразделе-
ния, может вводить в свой состав новых членов, с подтверждением 
их полномочий на заседании профсоюзного комитета. 

23.1.28 Осуществляет другие полномочия, не противоречащие 
Уставу Профсоюза и законодательству.  

23.1.29 Может делегировать отдельные полномочия президиуму 
профсоюзного комитета, председателю первичной профсоюзной ор-
ганизации.  

23.2 Председатель первичной профсоюзной организации, его за-
меститель (заместители), председатель молодежного совета первич-
ной профсоюзной организации входят в состав профсоюзного коми-
тета по должности.  
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23.3 Заседания профсоюзного комитета созываются по мере не-
обходимости, как правило, ежемесячно, а при наличии президиума 
профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации – не 
реже одного раза в три месяца.  

23.4 Заседание профсоюзного комитета созывается его прези-
диумом или председателем первичной профсоюзной организации по 
собственной инициативе, по требованию не менее одной трети чле-
нов профсоюзного комитета или по решению вышестоящих проф-
союзных органов.  

23.5 Заседание профсоюзного комитета ведет председатель пер-
вичной профсоюзной организации, а в его отсутствие – заместитель 
председателя, либо уполномоченный на то член профсоюзного ко-
митета.  

23.6 Решения профсоюзного комитета принимаются в виде по-
становлений. Заседания профсоюзного комитета протоколируются.  

23.7 При досрочном прекращении полномочий членов профсо-
юзного комитета, выборы новых членов профсоюзного комитета 
проводятся на собрании (конференции) первичной профсоюзной 
организации.  

Статья 24 Президиум профсоюзного комитета  
первичной профсоюзной организации 

24.1 В период между заседаниями профсоюзного комитета для 
осуществления руководства текущей деятельностью первичной 
профсоюзной организации по решению общего собрания (конфе-
ренции) может избираться президиум профсоюзного комитета.  

24.2 Персональный состав президиума избирается из числа чле-
нов профсоюзного комитета первичной профсоюзной организации.  

24.3 В состав президиума входят по должности председатель, 
заместитель (заместители) председателя, председатель молодежного 
совета первичной профсоюзной организации.  

24.4 Президиум профсоюзного комитета первичной профсоюз-
ной организации осуществляет следующие полномочия:  
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24.4.1 Созывает заседание профсоюзного комитета первичной 
профсоюзной организации, вносит предложения по повестке заседа-
ния, месту и дате проведения. 

24.4.2 Осуществляет работу по реализации решений собрания 
(конференции) первичной профсоюзной организации и вышестоя-
щих профсоюзных органов, координирует деятельность структур-
ных подразделений первичной профсоюзной организации, заслуши-
вает их отчеты.  

24.4.3 Вырабатывает позицию (мнение) первичной профсоюзной 
организации по проектам локальных нормативных актов, затраги-
вающих интересы членов профсоюза, отстаивает ее (его) перед ра-
ботодателем (представителем работодателя), должностными лица-
ми.   

24.4.4 Организует учет членов профсоюза, рассматривает и ут-
верждает отчетность, установленную в Профсоюзе.  

24.4.5 Контролирует соблюдение членами профсоюза положений 
настоящего Устава.  

24.4.6 Организует обучение профсоюзного актива, обобщение 
и распространение положительного опыта профсоюзной работы.  

24.4.7 Ходатайствует о награждении членов профсоюза профсо-
юзными, ведомственными и государственными наградами.  

24.4.8 Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность 
в соответствии с порядком, установленным профсоюзным комите-
том, принимает решение о приобретении и отчуждении имущества в 
соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов.  

24.4.9 Осуществляет другие полномочия, делегируемые ему 
профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, 
не противоречащие настоящему Уставу и законодательству.  

24.5 Заседания президиума проводятся по мере необходимости, 
но не реже одного раза в месяц. 

24.6 Заседание президиума ведет председатель первичной проф-
союзной организации, а в его отсутствие, как правило, заместитель 
председателя. 

24.7 Решения президиума принимаются в виде постановлений. 
Заседания протоколируются.  
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Статья 25 Председатель первичной  
профсоюзной организации 

25.1 Для текущего руководства деятельностью первичной проф-
союзной организации избирается председатель, который осуществ-
ляет следующие полномочия: 

25.1.1 Организует выполнение решений общего собрания (кон-
ференции), профсоюзного комитета, президиума профсоюзного ко-
митета (при его наличии) и вышестоящих профсоюзных органов, 
несет ответственность за их выполнение.  

25.1.2 Созывает и ведет заседания профсоюзного комитета, пре-
зидиума профсоюзного комитета (при его наличии).  

25.1.3 Без доверенности представляет интересы первичной проф-
союзной организации в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления и хозяйственного управления, перед  
работодателем, общественными и иными организациями и учрежде-
ниями.  

25.1.4 Направляет письма, требования, обращения и ходатайства 
от имени первичной профсоюзной организации.  

25.1.5 Осуществляет контроль порядка уплаты членских проф-
союзных взносов, а также своевременного и полного перечисления 
их работодателем.  

25.1.6 Несет ответственность за выполнение финансовых обяза-
тельств по перечислению членских взносов в размерах, принятых 
соответствующими выборными профсоюзными органами.  

25.1.7 В пределах сметы доходов и расходов, утвержденной  
собранием (конференцией) и полномочий, предоставленных проф-
союзным комитетом, президиумом (при его наличии) принимает 
решения по вопросам пользования и распоряжения имуществом, 
закрепленным за первичной профсоюзной организацией, а также 
денежными средствами, несет ответственность за их рациональное 
использование.  

25.1.8 В пределах полномочий, предоставленных профсоюзным 
комитетом, его президиумом (при наличии) осуществляет финансо-
вые операции, заключает договоры и соглашения, совершает иные 
сделки, не противоречащие действующему законодательству, с по-
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следующим информированием профсоюзного комитета, его прези-
диума (при наличии).  

25.1.9 Открывает и закрывает расчетные счета в банках в уста-
новленном порядке.  

25.1.10 Выдает доверенности на действия от имени первичной 
профсоюзной организации.  

25.1.11 Организует учет членов профсоюза.  
25.1.12 Представляет статистические и финансовые отчеты 

в соответствии с законодательством и решениями вышестоящих 
профсоюзных органов.  

25.1.13 Определяет обязанности заместителя председателя пер-
вичной профсоюзной организации. 

25.1.14 Заключает и расторгает трудовые договоры с работника-
ми первичной профсоюзной организации в соответствии с законода-
тельством и настоящим Уставом.  

25.1.15 Организует учет и обеспечивает сохранность документов 
первичной профсоюзной организации, передачу их в соответствии с 
номенклатурой дел на архивное хранение в установленном порядке.  

25.1.16 Принимает решения оперативного характера, за которые 
несёт персональную ответственность, с последующим информиро-
ванием профсоюзного комитета, его президиума (при наличии).  

25.1.17 Ежегодно отчитывается о своей работе и работе профсо-
юзного комитета на собрании (конференции) первичной профсоюз-
ной организации.  

25.1.18 Осуществляет другие полномочия, не противоречащие 
Уставу Профсоюза и законодательству.  

25.2 В отсутствие председателя первичной профсоюзной органи-
зации его функции осуществляет заместитель председателя.  

25.3 Председателем первичной профсоюзной организации может 
быть избран только член профсоюза, состоящий на учете в данной 
первичной профсоюзной организации.  

25.4 С освобожденным председателем первичной профсоюзной 
организации заключается срочный трудовой договор по форме, ут-
верждаемой президиумом комитета Профсоюза. От имени первич-
ной профсоюзной организации срочный трудовой договор подписы-
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вает уполномоченный собранием (конференцией) член профсоюзно-
го комитета.  

25.5 Решение о досрочном прекращении полномочий и растор-
жении трудового договора с председателем первичной профсоюзной 
организации по основаниям, предусмотренным законодательством 
(кроме собственного желания), в том числе и в случаях нарушения 
им Устава Профсоюза, решений профсоюзных органов, исключения 
из Профсоюза, принимается на очередном или внеочередном собра-
нии (конференции) первичной профсоюзной организации. 

25.6 Решение о досрочном прекращении полномочий и растор-
жении трудового договора по инициативе председателя первичной 
профсоюзной организации (по собственному желанию) принимается 
профсоюзным комитетом с последующим утверждением его на об-
щем собрании (конференции) первичной профсоюзной организации.  

Исполнение обязанностей председателя первичной профсоюзной 
организации в этом случае, или в случае возникновения обстоя-
тельств, независящих от воли сторон, возлагается профсоюзным ко-
митетом, как правило, на одного из заместителей председателя пер-
вичной профсоюзной организации до проведения собрания (конфе-
ренции).  

Председатель первичной профсоюзной организации в этом слу-
чае избирается на срок до очередной отчетно-выборной конферен-
ции (собрания), и срочный трудовой договор с ним заключается на 
указанный срок. 

Статья 26 Контрольно-ревизионная комиссия  
первичной профсоюзной организации 

26.1 Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) первичной 
профсоюзной организации в соответствии с Уставом Профсоюза, 
Общим положением о контрольно-ревизионных органах Профсоюза 
избирается на собрании (конференции) сроком на пять лет для кон-
троля финансово-хозяйственной и уставной деятельности первичной 
профсоюзной организации, соблюдения размера, порядка и сроков 
уплаты, исчисления и поступления членских и других взносов, пра-
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вильности расходования денежных средств и использования имуще-
ства первичной профсоюзной организации. 

При численности первичной профсоюзной организации менее 
пятнадцати человек функции контрольно-ревизионного органа мо-
жет выполнять ревизор, избираемый общим собранием первичной 
профсоюзной организации.  

26.2 Заседания контрольно-ревизионной комиссии первичной 
профсоюзной организации проводятся по мере необходимости, но 
не реже одного раза в год, и считаются правомочными, если в них 
участвовало более половины её членов.  

Решения контрольно-ревизионной комиссии первичной профсо-
юзной организации принимаются простым большинством голосов.  

26.3 Предложения о количественном составе контрольно-
ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации и по-
рядке ее формирования вносятся участниками собрания (делегатами 
конференции) первичной профсоюзной организации.  

Членами контрольно-ревизионной комиссии (ревизором) пер-
вичной профсоюзной организации не могут быть избраны члены 
постоянно действующих руководящих и исполнительных органов и 
работники первичной профсоюзной организации. 

26.4 Председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной 
профсоюзной организации избирается на заседании контрольно-
ревизионной комиссии из числа ее членов.  

Председатель контрольно-ревизионной комиссии может участ-
вовать в работе профсоюзного комитета и его президиума с правом 
совещательного голоса.  

26.5 При досрочном прекращении полномочий членов контроль-
но-ревизионной комиссии, ревизоров первичной профсоюзной орга-
низации, выборы новых членов производятся на общем собрании 
(конференции) первичной профсоюзной организации. 
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Статья 27 Реорганизация,  
прекращение деятельности и ликвидация  

первичной профсоюзной организации 

27.1 Решение о реорганизации, ликвидации в качестве юридиче-
ского лица или прекращении деятельности первичной профсоюзной 
организации принимается общим собранием (конференцией) с пред-
варительным письменным уведомлением выборного коллегиального 
органа Профсоюза. Ликвидация первичной профсоюзной организа-
ции в качестве юридического лица осуществляется в соответствии 
с законодательством. 

27.2 При прекращении деятельности первичной профсоюзной 
организации и исключении её из единого реестра Профсоюза, члены 
профсоюза, пожелавшие остаться в Профсоюзе, могут создать но-
вую первичную профсоюзную организацию в порядке, предусмот-
ренным законодательством и настоящим Уставом.  

27.3 Решение об изменении наименования первичной профсоюз-
ной организации, вызванное изменением наименования, подведом-
ственности (подчиненности), сменой собственника имущества орга-
низации (предприятия), принимается профсоюзным комитетом пер-
вичной профсоюзной организации с предварительного согласия пре-
зидиума комитета Профсоюза.  

27.4 Решение о реорганизации первичной профсоюзной органи-
зации, вызванное реорганизацией (слиянием, присоединением, раз-
делением, выделением, преобразованием) предприятия (учреждения, 
организации), принимается:  

27.4.1 При слиянии двух или более первичных профсоюзных ор-
ганизаций в одну первичную организацию, присоединении одной 
или более первичных профсоюзных организаций к одной первичной 
профсоюзной организации – решением собраний (конференций) 
всех реорганизуемых первичных профсоюзных организации и по-
становлением президиума комитета Профсоюза. 

27.4.2 При выделении из одной первичной профсоюзной органи-
зации одной или нескольких первичных профсоюзных организаций, 
разделении одной первичной профсоюзной организации на две или 
более первичных профсоюзных организаций – решением собрания 
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(конференции) реорганизуемой первичной организации и постанов-
лением президиума комитета Профсоюза. 

На период реорганизации все первичные профсоюзные органи-
зации и их выборные руководящие органы сохраняют свои полно-
мочия, права и обязанности, предусмотренные настоящим Уставом. 
При наличии в указанный период в одной организации (предпри-
ятии) двух и более первичных  профсоюзных организаций и их ру-
ководящих органов (профсоюзных комитетов), необходимые пол-
номочия руководящих профсоюзных органов первичных профсоюз-
ных организаций реализуются принятием совместного решения по 
тому или иному вопросу.  

Избрание выборных профсоюзных органов в реорганизованных 
первичных профсоюзных организациях осуществляется в порядке, 
предусмотренным настоящим Уставом.  

27.4.3 Имущество ликвидированной первичной профсоюзной ор-
ганизации, оставшееся после проведения всех расчетов и обязатель-
ных платежей, переходит в собственность Профсоюза и направляет-
ся на цели, предусмотренные Уставом Профсоюза. 
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ГЛАВА 6 РУКОВОДСТВО ПРОФСОЮЗОМ 

Статья 28 Конференция Профсоюза 

28.1 Высшим руководящим органом Профсоюза является конфе-
ренция, созываемая комитетом Профсоюза по мере необходимости, 
но не реже одного раза  пять лет.  

28.2 О созыве конференции Профсоюза, проекте повестке засе-
дания, сроках и месте проведения объявляется не менее чем за один 
месяц до даты проведения конференции. 

28.3 Норма представительства и порядок избрания делегатов на 
конференцию Профсоюза устанавливаются комитетом Профсоюза.  

28.4 Конференция Профсоюза:  
28.4.1 Утверждает регламент и повестку заседания собрания 

(конференции). 
28.4.2 Заслушивает отчеты выборных органов по всем направле-

ниям их деятельности.  
28.4.3 Определяет приоритетные направления деятельности, 

очередные задачи и программу действий Профсоюза, принципы об-
разования и использования имущества Профсоюза.  

28.4.4 Утверждает Устав Профсоюза, вносит в него изменения 
и дополнения. 

28.4.5 Утверждает Общее положение о контрольно-ревизионных 
органах Профсоюза, вносит в него изменения и дополнения.  

28.4.6 Принимает решение об образовании органов Профсоюза и 
досрочном прекращении их полномочий.  

28.4.7 Формирует путем избрания и (или) прямого делегирова-
ния комитет Профсоюза. 

28.4.8 Избирает единоличный исполнительный орган Профсоюза 
– председателя Профсоюза. 

28.4.9 Избирает контрольно-ревизионную комиссию Профсоюза.  
28.4.10 Принимает решение о размере и порядке уплаты член-

ских и иных имущественных взносов членов профсоюза.  
28.4.11 Принимает решения о реорганизации, ликвидации Проф-

союза. 
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28.4.12 Принимает решения по иным вопросам деятельности 
Профсоюза, отнесённым действующим законодательством к исклю-
чительной компетенции высшего руководящего органа. 

28.5 Конференция Профсоюза вправе принимать решения по 
всем вопросам деятельности Профсоюза.  

28.6 Решения конференции принимаются в форме постановле-
ний. 

28.7 Конференция Профсоюза может делегировать отдельные 
полномочия комитету, председателю Профсоюза, за исключением 
вопросов, отнесённых действующим законодательством и Уставом 
Профсоюза к исключительной компетенции конференции.  

28.8 К исключительной компетенции конференции относятся 
решения по вопросам, определенным пунктами 28.4.1, 28.4.2, 28.4.3, 
28.4.4, 28.4.5, 28.4.7, 28.4.8, 28.4.9, 28.4.11.  

28.9 Конференция Профсоюза может проводиться в режиме не-
скольких заседаний, а также в формате видеоконференции, в случае 
невозможности по объективным причинам (ограничение или запрет 
на проведение массовых мероприятий органами государственной 
власти) проведения очных заседаний, с возможностью двухсторон-
ней связи и применения систем идентификации и контроля доступа 
участников, а также методом опроса. 

28.10 Решения конференции Профсоюза считаются принятыми, 
если за них подано более половины голосов делегатов, принимаю-
щих участие в заседании, при наличии кворума. Порядок голосова-
ния при принятии решений определяется конференцией Профсоюза.  

Решения по вопросам исключительной компетенции конферен-
ции Профсоюза принимаются квалифицированным большинством 
(не менее двух третей) голосов при наличии кворума.  

28.11 Председатель Профсоюза, заместитель (заместители) пред-
седателя Профсоюза, председатель контрольно-ревизионной комис-
сии Профсоюза, председатель молодежного совета Профсоюза яв-
ляются делегатами конференции по должности. 

28.12 В работе конференции Профсоюза имеют право участво-
вать не избранные делегатами члены комитета и контрольно-
ревизионной комиссии Профсоюза с правом совещательного голоса. 



 

 44 

28.13 Внеочередная конференция Профсоюза созывается коми-
тетом Профсоюза по собственной инициативе или по требованию не 
менее одной трети первичных профсоюзных организаций Проф-
союза.  

Комитет Профсоюза в срок не позднее одного месяца со дня 
предъявления требования обязан принять решение о проведении 
конференции, либо мотивированном отказе от её проведения.  

28.14 В случае если конференция Профсоюза не состоялась 
в установленные сроки, или в ходе конференции не были проведены 
выборы органов Профсоюза, полномочия его руководящих органов, 
включая единоличный исполнительный орган, прекращаются 
за исключением полномочий по подготовке, созыву и проведению 
конференции.  

Статья 29 Комитет Профсоюза 

29.1 Комитет Профсоюза – выборный коллегиальный руководя-
щий орган Профсоюза, постоянно действующий между конферен-
циями:  

29.1.1 Осуществляет руководство деятельностью первичных, 
объединенных (при их наличии), межрайонных (межмуниципаль-
ных) (при их наличии) профсоюзных организаций по выполнению 
уставных задач, решений Конференции Профсоюза, вышестоящих 
профсоюзных органов, оказывает им методическую, организацион-
ную, правовую и иную помощь и поддержку. 

29.1.2 Содействует укреплению единства профсоюзного движе-
ния и солидарности.   

29.1.3 Принимает решение о созыве Конференции, дате и месте 
её проведения, утверждает норму представительства, вносит пред-
ложения по проекту повестки заседания.  

29.1.4 Определяет сроки и порядок проведения отчетов и выбо-
ров в организациях Профсоюза.  

29.1.5 Вносит на рассмотрение конференции вопросы реоргани-
зации, прекращения деятельности и ликвидации Профсоюза.  

29.1.6 Определяет размер отчислений профсоюзных взносов вы-
шестоящим профсоюзным органам.  
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29.1.7 Определяет кадровую политику в Профсоюзе, формирует 
резерв по кандидатам на должность председателей Профсоюза, ор-
ганизаций Профсоюза.  

29.1.8 Избирает по предложению председателя заместителя (за-
местителей) председателя Профсоюза сроком на 5 лет. 

 29.1.9 Организует и проводит коллективные действия работни-
ков в поддержку их требований в соответствии с законодательством. 

29.1.10 Проводит информационную и агитационную работу, 
обеспечивает гласность деятельности Профсоюза и его органов. 

29.1.11 Осуществляет права юридического лица и исполняет его 
обязанности от имени Профсоюза.   

29.1.12 Утверждает на очередной финансовый год смету доходов 
и расходов Профсоюза, утверждает годовой бухгалтерский баланс 
Профсоюза, принимает решение по вопросам владения, пользования 
и распоряжения имуществом, в том числе денежными средствами, в 
пределах полномочий, определенных Уставом Профсоюза и дейст-
вующим законодательством. Определяет перечень имущества 
Профсоюза, его отчуждение, одобряет размер сделки, связанной с 
приобретением (отчуждением) профсоюзного имущества.  

29.1.13 Принимает решение о создании фондов Профсоюза и 
участия в деятельности других фондов, способствующих реализации 
уставных задач Профсоюза.  

29.1.14 При формировании комитета Профсоюза прямым деле-
гированием, в случае замены или отзыва члена комитета на другого 
члена профсоюза делегирующими их организациями Профсоюза, 
может вводить в свой состав новых членов, с подтверждением их 
полномочий на пленуме комитета Профсоюза.  

29.1.15 Утверждает регламент работы комитета Профсоюза.  
29.1.16 По предложению председателя Профсоюза утверждает 

количественный и избирает персональный состав президиума коми-
тета Профсоюза.   

29.1.17 Разрабатывает и утверждает нормативные документы, 
касающиеся деятельности организаций Профсоюза и профсоюзных 
органов.  

29.1.18 Принимает решения о создании постоянных комиссий 
комитета Профсоюза и утверждает их состав. 
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29.1.19 Определяет перечень информационных и статистических 
материалов, представляемых в комитет Профсоюза, формы и сроки 
их представления.  

29.1.20 Проводит работу по укреплению Профсоюза, созданию 
новых первичных профсоюзных организаций и увеличению проф-
союзного членства.  

29.1.21 Утверждает систему морального и материального поощ-
рения членов профсоюза.  

29.1.22 Учреждает награды Профсоюза и положения о них.  
29.1.23 Осуществляет другие полномочия, не противоречащие 

Уставу Профсоюза и законодательству.  
29.1.24 Может делегировать отдельные полномочия президиуму 

комитета Профсоюза и председателю Профсоюза.  
29.2 Председатель Профсоюза, его заместитель (заместители), 

председатель молодежного совета являются членами комитета по 
должности.  

29.3 Пленум комитета Профсоюза проводится по мере необхо-
димости, но не реже одного раза в год.  

29.4 Пленум комитета Профсоюза созывается президиумом, 
председателем Профсоюза по собственной инициативе или по тре-
бованию не менее одной трети членов комитета Профсоюза. 

29.5 Пленум Комитета может проводиться в форме видеоконфе-
ренций, в других формах с использованием средств современной 
связи, а также методом опроса членов комитета Профсоюза. Форма 
проведения пленума определяется президиумом комитета Проф-
союза.  

29.6 Пленумы комитета Профсоюза ведет председатель Проф-
союза, а в его отсутствие - заместитель председателя Профсоюза.  

29.7 Комитет Профсоюза вправе отменять решения президиума 
комитета Профсоюза, руководящих и исполнительных органов ор-
ганизаций Профсоюза, принятые с нарушениями Устава Профсоюза, 
законодательства и решений вышестоящих профсоюзных органов.  

29.8 Право толкования норм Устава Профсоюза, локальных нор-
мативных актов Профсоюза и право разъяснения решений конфе-
ренции, постановлений комитета и президиума комитета Профсоюза 
принадлежит комитету Профсоюза.  
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Статья 30 Президиум комитета Профсоюза 

30.1 Президиум комитета Профсоюза – выборный коллегиаль-
ный исполнительный орган, действующий между заседаниями ко-
митета: 

30.1.1 Созывает заседания комитета Профсоюза, вносит предло-
жения по проекту повестки заседания, дате, форме и месту их про-
ведения.  

30.1.2 Осуществляет контроль за уставной деятельностью и вы-
полнением решений конференции, комитета Профсоюза, организует 
выполнение решений выборных профсоюзных органов, заслушивает 
отчеты председателей организаций Профсоюза. 

30.1.3 Отменяет или приостанавливает решения выборных по-
стоянно действующих руководящих и исполнительных органов ор-
ганизаций Профсоюза, принятые с нарушениями Устава Профсоюза, 
законодательства и решений вышестоящих профсоюзных органов.  

30.1.4 Может вносить предложения о досрочном прекращении 
полномочий и освобождении от занимаемой должности председате-
ля Профсоюза, организации Профсоюза по основаниям, предусмот-
ренным законодательством, и в случаях нарушения, им Устава 
Профсоюза и решений выборных коллегиальных органов Проф-
союза.  

30.1.5 Назначает представителей Профсоюза для участия в кол-
лективных переговорах о заключении и изменении регионального и 
отраслевых соглашений, а также в состав комиссий по регулирова-
нию социально-трудовых отношений. 

30.1.6 Направляет представителей для паритетного участия в 
управлении фондами социальной направленности, а также осущест-
вляет контроль использования средств этих фондов.  

30.1.7 Осуществляет оперативное руководство правовой и тех-
нической инспекциями труда Профсоюза.  

30.1.8 Осуществляет взаимодействие с профсоюзами Москов-
ской области и Российской Федерации, других стран, международ-
ными профсоюзными объединениями, участвует в кампаниях меж-
дународной солидарности, оказывает практическую помощь проф-
союзным организациям в установлении и развитии прямых взаимо-
выгодных связей с зарубежными партнерами.  
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30.1.9 Осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, 
распоряжается денежными средствами в соответствии с утвержден-
ной сметой, имуществом Профсоюза и принимает решения о совер-
шении сделок, в пределах полномочий, предоставленных ему коми-
тетом Профсоюза, настоящим Уставом и законодательством. 

30.1.10 Принимает решения об участии, учреждении либо член-
стве Профсоюза в других общественных объединениях и организа-
циях.  

30.1.11 Контролирует своевременность и полноту поступления 
членских взносов от организаций Профсоюза.  

30.1.12 Обеспечивает своевременное и полное перечисление 
членских взносов в профсоюзные объединения, членом которых яв-
ляется Профсоюз.  

30.1.13 Проводит информационную и агитационную работу, 
обеспечивающую широкую гласность деятельности Профсоюза и 
его органов.  

30.1.14 Анализирует и обобщает информацию и отчетность, по-
ступающую в комитет Профсоюза.  

30.1.15 Принимает решение о вхождении первичной профсоюз-
ной организации в состав Профсоюза, необходимости её государст-
венной регистрации, а также о её реорганизации, прекращении дея-
тельности и ликвидации.  

30.1.16 Организует учет организаций Профсоюза. Ведет единый 
реестр организаций Профсоюза.  

30.1.17 Утверждает текущие планы работы комитета Профсоюза, 
номенклатуру дел, инструкции, статистические и другие отчеты, оп-
ределяет порядок текущего и архивного хранения документов орга-
низаций Профсоюза в соответствии с законодательством. 

30.1.18 Представляет и защищает права и интересы членов 
Профсоюза, организаций Профсоюза в государственных, хозяйст-
венных, судебных инстанциях и общественных организациях, перед 
работодателями, их объединениями.  

30.1.19 Участвует в решении социально-трудовых вопросов, вы-
рабатывает предложения по закреплению в законах и иных норма-
тивных правовых актах вопросов, касающихся занятости, заработ-
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ной платы, условий и охраны труда, социальных гарантий работни-
ков и других вопросов.  

30.1.20 Представляет интересы работников при проведении кол-
лективных переговоров о заключении и изменении регионального, 
отраслевых соглашений, разрешении коллективных трудовых спо-
ров по поводу заключения или изменения соглашений, а также при 
осуществлении деятельности региональной, отраслевых комиссий 
по регулированию социально-трудовых отношений. Осуществляет 
контроль хода выполнения заключенных соглашений.  

30.1.21 В порядке, установленном законодательством, выдвигает 
и направляет работодателям (их представителям) требования, участ-
вует в формировании и работе примирительных органов, объявляет 
и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, 
возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия.  

30.1.22 Объединяет и координирует деятельность организаций 
Профсоюза, организует и проводит мероприятия Профсоюза, в том 
числе акции солидарности, протеста.  

30.1.23 Требует отмены решений государственных и хозяйствен-
ных органов, принятых в нарушение законодательства и ущемляю-
щих интересы членов профсоюза и организаций Профсоюза. 

30.1.24 Принимает решения о вступлении в региональные, обще-
российские и международные объединения профсоюзов, общест-
венные организации и выходе из них, избирает своих представите-
лей в их органы, определяет порядок избрания делегатов на их кон-
ференции, съезды.  

30.1.25 Рассматривает обращения по вопросам применения на-
стоящего Устава.  

30.1.26 Разрабатывает предложения по внесению изменений 
и дополнений в Устав Профсоюза, Общее положение о контрольно-
ревизионных органах Профсоюза.  

30.1.27 Реализует кадровую политику в Профсоюзе, может вно-
сить предложения по кандидатам на должности председателей орга-
низаций Профсоюза. 

30.1.28 Вносит предложения по кандидатам на должность пред-
седателя Профсоюза. 
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30.1.29 Организует и координирует работу по обучению и по-
вышению квалификации профсоюзных кадров, резерва и актива.  

30.1.30 Утверждает структуру, штатное расписание, определяет 
систему оплаты труда работников аппарата комитета Профсоюза. 

30.1.31 Ходатайствует о награждении профсоюзными, ведомст-
венными и государственными наградами членов профсоюза. 

30.1.32 Принимает решения о награждении членов профсоюза 
наградами Профсоюза.  

30.1.33 Утверждает форму профсоюзного билета-карточки  
(электронного профсоюзного билета), образцов печатей, бланков, 
штампов.  

30.1.34 Делегирует отдельные полномочия председателю Проф-
союза. 

30.1.35 Создает и использует собственные средства массовой 
информации, занимается типографской, издательской, рекламной 
деятельностью.  

30.1.36 Для контроля за соблюдением трудового законодательст-
ва и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудо-
вого права, а также законодательства об охране окружающей среды 
делегирует представителей Профсоюза в состав технической и пра-
вовой инспекций Общероссийского профсоюза работников автомо-
бильного транспорта и дорожного хозяйства.  

30.1.37 Осуществляет другие полномочия, не противоречащие 
Уставу Профсоюза и законодательству.  

30.2 Президиум комитета Профсоюза подотчетен конференции 
и комитету Профсоюза.  

30.3 В состав президиума комитета Профсоюза входят по долж-
ности председатель Профсоюза, заместитель (заместители) предсе-
дателя Профсоюза, председатель молодежного совета.  

30.4 Заседания президиума комитета Профсоюза проводятся по 
мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца.  

30.5 Заседание президиума комитета Профсоюза может прово-
диться в форме интернет-конференции, в других формах с использо-
ванием средств связи, а также методом опроса членов президиума 
комитета Профсоюза. 
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30.6 Заседания президиума оформляются протоколом. Решения 
принимаются в форме постановлений.  

Статья 31 Председатель Профсоюза 

31.1 Председатель Профсоюза:  
31.1.1 Организует выполнение уставных задач, решений конфе-

ренции, комитета, президиума комитета Профсоюза и несет персо-
нальную ответственность за их выполнение. 

31.1.2 Представляет без доверенности Профсоюз в органах госу-
дарственной власти, органах местного самоуправления, судах, перед 
работодателями их объединениями, в общественных объединениях, 
в иных органах и организациях.  

31.1.3 Делает в необходимых случаях заявления, направляет об-
ращения и ходатайства от имени Профсоюза.  

31.1.4 Заключает соглашения с профсоюзами, их объединения-
ми, объединениями работодателей, органами исполнительной вла-
сти, международными организациями с последующим информиро-
ванием о них президиума комитета Профсоюза.  

31.1.5 Созывает, ведет заседания и подписывает постановления 
комитета Профсоюза и его президиума.  

31.1.6 Отчитывается на пленуме комитета Профсоюза о работе 
президиума и председателя Профсоюза.  

31.1.7 Утверждает учетную политику Профсоюза, а также до-
полнения и изменения в нее. 

31.1.8 Осуществляет контроль за перечислением членских проф-
союзных взносов и соблюдением порядка их обязательных отчисле-
ний. 

31.1.9 В пределах предоставленных полномочий распоряжается 
имуществом и денежными средствами Профсоюза, несет ответст-
венность за их рациональное использование. 

31.1.10 Осуществляет финансовые операции, заключает догово-
ры и соглашения в пределах полномочий, предоставленных ему ко-
митетом, президиумом комитета Профсоюза. 
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31.1.11 Открывает и закрывает в установленном порядке расчет-
ные и текущие счета в банках и является распорядителем по этим 
счетам. 

31.1.12 Выдает доверенности на действия от имени Профсоюза.  
31.1.13 Определяет обязанности заместителя (заместителей) 

председателя Профсоюза, заключает и расторгает с ними срочные 
трудовые договоры.  

31.1.14 Руководит работой аппарата комитета Профсоюза, за-
ключает и расторгает трудовые договоры с его работниками.  

31.1.15 Принимает решения оперативного характера с после-
дующим информированием комитета Профсоюза и его президиума. 

31.1.16 Организует учет и обеспечивает сохранность документов 
Профсоюза. 

31.1.17 Осуществляет другие полномочия, не противоречащие 
Уставу Профсоюза и законодательству.  

31.2 В отсутствие председателя Профсоюза его функции осуще-
ствляет заместитель председателя Профсоюза, который представля-
ет Профсоюз без доверенности.  

31.3 Председатель Профсоюза подотчетен конференции и коми-
тету Профсоюза.  

31.4 Председателем Профсоюза может быть избран только член 
Профсоюза.  

31.5 С председателем Профсоюза заключается срочный трудовой 
договор. От имени Профсоюза договор подписывает уполномочен-
ный конференцией член комитета Профсоюза.  

31.6 Решение о досрочном прекращении полномочий и растор-
жении трудового договора с председателем Профсоюза по основа-
ниям, предусмотренным законодательством (кроме собственного 
желания), в том числе в случаях нарушения им Устава Профсоюза, 
решений выборных органов принимается на внеочередной конфе-
ренции Профсоюза, которая созывается комитетом Профсоюза по 
собственной инициативе или по требованию не менее одной трети 
первичных организаций Профсоюза.  

31.7 Решение о досрочном прекращении полномочий и растор-
жении трудового договора по инициативе председателя Профсоюза 
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(по собственному желанию) принимается президиумом комитета 
Профсоюза. Исполнение обязанностей председателя Профсоюза в 
этом случае, или в случае возникновения обстоятельств, не завися-
щих от воли сторон, возлагается на заместителя председателя Проф-
союза до проведения отчетно-выборной конференции Профсоюза. 
От имени Профсоюза трудовой договор с ним подписывает уполно-
моченный член комитета Профсоюза на оставшийся срок полномо-
чий. 

Статья 32 Контрольно-ревизионная  
комиссия Профсоюза 

32.1 Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза действует 
для осуществления контроля финансово-хозяйственной и уставной 
деятельности Профсоюза, организаций Профсоюза, а также учреж-
денных им организаций, соблюдения размера, порядка и сроков уп-
латы, исчисления и поступления членских и других взносов (в том 
числе в объединения профсоюзов, в которые входит Профсоюз), 
правильности расходования денежных средств, использования иму-
щества Профсоюза, ведения делопроизводства.  

Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза самостоятельно 
или совместно с контрольно-ревизионными комиссиями организа-
ций Профсоюза, осуществляет контроль перечисления и использо-
вания членских взносов организациями Профсоюза.  

32.2 Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза избирается 
на конференции Профсоюза сроком на пять лет и руководствуется в 
своей деятельности Уставом Профсоюза и Общим положением о 
контрольно-ревизионных органах Профсоюза.  

Членами контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза не мо-
гут быть избраны члены постоянно действующих руководящих и 
исполнительных органов Профсоюза и работники Профсоюза.  

32.3 Председатель контрольно-ревизионной комиссии Профсою-
за, его заместитель и секретарь избираются контрольно-ревизионной 
комиссией Профсоюза на своём заседании. 

32.4 Заседания контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза 
проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год, и 
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считаются правомочными, если в них участвовало более половины 
её членов.  

Решения контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза прини-
маются простым большинством голосов.  

32.5 Члены контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза могут 
принимать участие в заседаниях комитета Профсоюза с правом со-
вещательного голоса. Председатель контрольно-ревизионной комис-
сии Профсоюза участвует в заседаниях президиума комитета Проф-
союза с правом совещательного голоса. 
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ГЛАВА 7 ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА 

Статья 33 Права Профсоюза  
как юридического лица 

33.1 Правоспособность Профсоюза как юридического лица воз-
никает с момента его государственной регистрации в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке и реализуются 
комитетом Профсоюза, его президиумом в пределах, установленных 
Уставом Профсоюза и законодательством.  

33.2 Профсоюз имеет на основании, предусмотренном законода-
тельством, обособленное имущество и отвечает по своим обязатель-
ствам этим имуществом, может от своего имени приобретать 
и осуществлять имущественные и неимущественные права, испол-
нять обязанности, быть истцом и ответчиком в судебных инстанци-
ях.  

33.3 Профсоюз имеет самостоятельный баланс, расчетный и дру-
гие банковские счета (в том числе валютные).  

33.4 Профсоюз вправе осуществлять в соответствии 
с законодательством через учрежденные им организации предпри-
нимательскую деятельность для достижения целей, предусмотрен-
ных настоящим Уставом.  

33.5 Профсоюз может создавать банки, страховые общества, 
кредитные и иные коммерческие организации, фонды солидарности, 
страховые, культурно-просветительские фонды, фонды обучения и 
подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с ус-
тавными целями и задачами и в порядке, установленном законода-
тельством. 

Статья 34 Имущество Профсоюза  
и его формирование 

34.1 Профсоюз владеет, пользуется и распоряжается имущест-
вом, в том числе денежными средствами, имущественными правами, 
а также интеллектуальной собственностью и нематериальными бла-
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гами, необходимыми для выполнения уставных целей и задач в со-
ответствии с законодательством и настоящим Уставом в интересах 
членов профсоюза, организаций Профсоюза. 

34.2 Профсоюз может иметь в собственности земельные участки, 
здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, обору-
дование и инвентарь, культурно-просветительные, научные и обра-
зовательные учреждения, санаторно-курортные, туристические, 
спортивные, оздоровительные и иные организации, в том числе из-
дательства, типографии, создаваемые и приобретаемые за счет 
средств Профсоюза в соответствии с уставными целями, а также де-
нежные средства, акции и другие ценные бумаги и иное имущество, 
необходимое для обеспечения уставной деятельности Профсоюза.  

34.3 Источниками формирования имущества, в том числе денеж-
ных средств, Профсоюза являются:  

34.3.1 Членские профсоюзные взносы.  
34.3.2 Добровольные имущественные взносы и пожертвования 

юридических и физических лиц, признаваемые таковыми в соответ-
ствии с гражданским законодательством Российской Федерации.  

34.3.3 Поступления средств в соответствии с коллективными до-
говорами, соглашениями от работодателей, их объединений на про-
ведение Профсоюзом социально-культурных, спортивно-
оздоровительных и иных мероприятий, предусмотренных уставной 
деятельностью. 

34.3.4 Доходы от вложения временно свободных средств, вне-
реализационных операций, получаемые по акциям, облигациям, дру-
гим ценным бумагам и вкладам, а также внереализационные доходы 
в виде процентов, полученных по договорам банковского счета.  

34.3.5 Поступления от проводимых лекций, выставок, лотерей, 
аукционов, спортивных и иных мероприятий, в соответствии с на-
стоящим Уставом, не запрещенных законодательством.  

34.3.6 Доходы от гражданско-правовых сделок, совершенных 
в соответствии с законодательством и Уставом Профсоюза.  

34.3.7 Доходы, получаемые от использования собственности 
Профсоюза, приносящей доход деятельности, осуществляемой 
Профсоюзом самостоятельно, а также через учрежденные им орга-
низации.  
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34.4 Профсоюз не отвечает по обязательствам организаций 
Профсоюза, которые в свою очередь, не отвечают по обязательствам 
Профсоюза.  

Статья 35 Членские профсоюзные взносы 

35.1 Члены профсоюза уплачивают ежемесячные членские 
профсоюзные взносы в размере не менее одного процента от ежеме-
сячной заработной платы, стипендии и других доходов, связанных с 
трудовой деятельностью. 

35.2 Минимальные размеры ежемесячных членских взносов ус-
танавливаются в следующих размерах:  

35.2.1 работающие (учащиеся) члены профсоюза – не менее 1% 
от начисленной заработной платы (стипендии);  

35.2.2 неработающие члены профсоюза – 0,1 % 
от законодательно установленного минимального размера оплаты 
труда в Российской Федерации.  

Первичные профсоюзные организации могут устанавливать раз-
мер членских профсоюзных взносов более 1%, а также решением 
выборного коллегиального органа могут освободить неработающих 
членов профсоюза, сохраняющих членство в профсоюзе, от уплаты 
профсоюзных взносов. Сумма взноса сверх 1% от начисленной за-
работной платы остается в распоряжении первичных профсоюзных 
организаций.   

35.3 Размер членских профсоюзных взносов, перечисляемых ор-
ганизациями Профсоюза на финансирование деятельности выше-
стоящих профсоюзных органов, устанавливается комитетом Проф-
союза и является обязательным для всех организаций Профсоюза. 

35.4 Оставшиеся после перечисления вышестоящим профсоюз-
ным органам членские взносы, а также финансовые поступления из 
других не запрещенных законом источников, используются органи-
зацией Профсоюза в соответствии со сметой доходов и расходов, 
утвержденной в установленном порядке.  

35.5 Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безна-
личного перечисления, либо наличными  средствами по ведомости.  
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35.6 Безналичное перечисление членских профсоюзных взносов 
из заработной платы работников работодателем осуществляется 
ежемесячно и бесплатно по письменным заявлениям членов проф-
союза, в соответствии с коллективным договором, соглашением ли-
бо договором между работодателем и организацией Профсоюза. 

Статья 36 Владение, пользование и распоряжение 
имуществом Профсоюза 

36.1 Профсоюз вправе по своему усмотрению совершать в отно-
шении принадлежащего ему имущества любые действия, не проти-
воречащие закону, иным нормативным правовым актам и не нару-
шающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том 
числе, отчуждать свое имущество, передавать другим лицам права 
владения и пользования имуществом, отдавать имущество в залог, 
распоряжаться им иным образом исключительно для достижения 
целей, предусмотренных настоящим Уставом.  

36.2 Финансовые средства Профсоюза расходуются на основа-
нии смет, утверждаемых соответствующими выборными коллеги-
альными профсоюзными органами.  

36.3 Имущество, в том числе финансовые средства Профсоюза, 
являются единой и неделимой собственностью Профсоюза.  

36.4 Лица, утратившие членство в Профсоюзе, не сохраняют 
прав на имущество, находящееся в собственности Профсоюза, в том 
числе на членские профсоюзные взносы.  

36.5 Члены профсоюза не отвечают по обязательствам Профсою-
за, а Профсоюз не отвечает по обязательствам членов профсоюза.  

36.6 Права собственника имущества от имени Профсоюза осу-
ществляет комитет Профсоюза.  

36.7 Исполнительные коллегиальные и единоличные органы 
Профсоюза имеют право контроля и проверки финансово-
хозяйственной деятельности организаций Профсоюза и их выбор-
ных органов с привлечением членов контрольно-ревизионных ко-
миссий соответствующих уровней. 
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ГЛАВА 8 РЕОРГАНИЗАЦИЯ  
И ЛИКВИДАЦИЯ ПРОФСОЮЗА 

Статья 37. Реорганизация  
и ликвидация Профсоюза 

37.1 Реорганизация или ликвидация Профсоюза осуществляется 
по решению конференции Профсоюза. Решение конференции Проф-
союза считается принятым, если за него проголосовало не менее 
двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при на-
личии кворума.  

37.2 Ликвидация Профсоюза в качестве юридического лица осу-
ществляется в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации. 

37.3 Имущество Профсоюза, оставшееся после проведения всех 
расчетов, обязательных платежей и удовлетворения требований кре-
диторов, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уста-
вом и определяемые решением конференции.  

37.4 В случае ликвидации Профсоюза документы Профсоюза пе-
редаются на хранение в государственные архивные организации в 
установленном порядке. 

Статья 38. Символика Профсоюза  

38.1 Профсоюз использует в качестве символики эмблему и 
флаг.  

38.1.1 Эмблема Общественной организации «Профессиональный 
союз работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства 
Московской области» представляет собой изображение дорожного 
полотна синего цвета в виде овала с дорожной разметкой. В центре 
верхней части эмблемы изображено рулевое колесо, под рулевым 
колесом по центру на белом фоне в разрыве дорожного полотна 
схематично изображены три силуэта автотранспортных средств сле-
ва направо: автобус, легковой автомобиль, грузовой автомобиль.  
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38.1.2 Флаг представляет собой полотнище прямоугольной фор-
мы белого цвета с соотношением ширины флага к его длине 2 : 3. 
По центру сверху полотнища изображена эмблема Профсоюза сине-
го цвета. Ниже эмблемы на полотнище флага выполнена надпись 
шрифтом синего цвета: Профессиональный союз работников авто-
мобильного транспорта и дорожного хозяйства Московской области. 

 


